
沈阳工业大学 2022 年 MPAcc 招生考试复试工作方案 

 

根据教育部及学校有关招生录取文件精神，结合管理学院今年研

究生招生工作的实际情况，现将 2022年 MPAcc复试工作安排如下： 

一、工作原则 

复试工作是保证录取质量的重要环节。学院将进一步发挥复试的

选拔作用，确保生源质量，根据培养目标和学科特色，完善复试考核

体系，强化复试考核，切实提高复试工作的科学性和有效性。  

1．复试工作要坚持公开公正公平原则。复试过程做到政策透明、

程序公正、操作公开、监督机制健全，维护考生的合法权益。  

2．坚持复试的科学性。采用综合性、多元化的考察方式和方法，

积极探索高层次专业人才选拔规律，使拔尖创新人才能够脱颖而出。  

3．全面考查，有所侧重。在德智体能等各方面全面衡量的基础

上，注重对专业能力和综合素质的考核，注重对思想政治素质和身心

健康状况的考核。  

4.成绩量化。专业能力和综合素质考核都要有量化结果。  

5.牢固树立“考试安全是第一要务，安全保密是生命线”的意识。

将安全保密责任落实到个人，要层层签订安全保密责任书，明确保密

责任，信守承诺，履行保守秘密的责任。 

二、复试组织机构 

管理学院设立研究生招生工作领导小组和招生考试复试小组。 

研究生招生工作领导小组由管理学院的院长和书记担任组长，副

组长由分管研究生工作的副院长担任，纪检组长由学院的纪委书记担



任，成员包括学院的学科责任教授和相关教学秘书，负责制定复试工

作具体方案并组织实施，指导复试小组进行具体考核工作。 

复试小组以责任教授、硕士生导师、思政教师等教师组成，根据

考生实际人数，成立若干复试小组，负责实施对考生的思想政治理论、

英语听说能力、专业能力考核和综合素质考核。复试小组成员组成由

学科责任教授提名，学院研究生招生工作领导小组审定。复试小组成

员共 6 人，其中设组长 1 名，秘书 1名，负责外语听说能力考核专家

1 名，负责思想指正理论考核专家 1名，其他专家 2名。复试小组负

责确定与落实复试具体程序、内容和评分标准，负责实施复试工作。

组长应对复试的各个环节负责；秘书负责复试记录和协助安排有关事

宜。复试记录要做到详尽规范，并妥存备查。 

三、复试资格审核 

管理学院复试小组秘书对研究生复试资格进行线上审查。复试

前，考生需准备下列pdf格式的文件材料，按照学院要求将材料上传

至网络远程面试系统。  

1.身份证（正反面）； 

2.《思想政治素质和品德考核表》； 

3.应届生：《教育部学籍在线验证报告》; 

4.往届生：《教育部学历证书电子注册备案表》； 

5.未通过网上学历(学籍)校验的考生需提供《中国高等教育学历

认证报告》； 

6.在国外获得学历、学位的考生应提供由教育部留学服务中心出

具的国外学历认定证书； 



7.“退役大学生士兵”专项计划考生还需要提供《入伍批准书》

和《退出现役证》； 

8.《硕士研究生线上复试诚信承诺书》。不能提供上述材料的考

生原则上不能参加复试。因个人提供虚假材料导致考生不能被录取，

责任由考生自负。 

四、复试比例、内容与复试形式 

（一）复试比例 

全日制考生实行差额复试，复试比例为 130%。非全日制考生高

于国家线进入复试。 

（二）复试内容 

（1）思想品德考核 

主要考查考生本人的现实表现，内容包括考生的政治态度、思想

表现、道德品质、遵纪守法、诚实守信等方面。考核结果不计入复试

总成绩。 

（2）政治理论考核（15分） 

主要考查考生对政治理论的了解和掌握。网络远程面试时考生随

机抽取试题进行作答。考试范围参见我校复试考试大纲 F500 政治理

论。 

（3）外语听说能力（15分） 

主要考查考生对外语基本知识的掌握、表达能力。 

（4）综合素质考核（20分） 

主要考查考生在本学科领域的发展潜力和科研能力，本学科（专



业）以外的工作（学习）表现、团学活动、社会实践、人文素养、举

止礼仪、心理健康、协作能力和社会责任感等方面。 

（5）专业能力考核（50分）。 

主要考查考生对本学科（专业）理论知识和应用技能掌握程度，

利用所学理论发现、分析和解决问题的能力，对本学科发展动态的了

解以及在本专业领域发展的潜力，创新精神和创新能力。 

（三）复试形式 

本着将考生和师生的生命安全和身体健康放在第一位的原则，经

学校研究决定，2022 年沈阳工业大学硕士研究生招生复试采取网络

远程面试方式，招生章程中规定的复试笔试内容将通过面试进行考

查。 

政治理论考核和专业能力考核主要是网上远程随机抽题，考生直

接作答。外语听说能力主要是网上口语交流及听力、表达。 

同等学力考生，在复试时必须加试所报考专业本科主干课程。加

试方式为随机抽题，考生作答的综合面试方式，满分 100 分。加试成

绩不计入复试成绩。 

每位考生的网络远程面试时间一般不少于 20 分钟。 

五、复试组织管理 

1.复试全程记录 

由网络远程面试系统对复试全程录音录像（包括复试小组专家、

考生现场情况），保存时间为一年。 

2.建立双查验、三随机、四对照工作机制 

（1）双查验：复试过程中严把入口关，积极运用“人脸识别”、

“人证识别”技术，通过双查验加强对考生身份的审查核验。 

（2）三随机：复试过程中加强规范化管理，通过落实“随机确



定考生复试次序”、“随机确定导师组组成人员”、“随机抽取复试

试题”的三随机工作机制，确保复试录取工作的公平公正。 

（3）四对照：网络远程复试过程中，通过综合比对考生与“报

考库”、“学籍学历库”、“人口信息库”、“考生考试诚信档案库”

中信息，严防复试“替考”。 

六、复试时间安排 

以研究生院网站通知为准。 

七、成绩计算 

（一）成绩计算 

1.录取总成绩由初试成绩和复试成绩组成，初试成绩占 60%，复

试成绩占 40%。 

2.复试成绩=外语听说能力+政治理论考核+综合素质考核+专业

能力考核=100 分 

3.录取总成绩计算 

录取总成绩=初试成绩×60%÷3+复试成绩×40% 

（二）有下列情形之一，不予录取： 

（1）考生复试总成绩低于 60 分者； 

（2）同等学力考生加试课程成绩低于 60 分者； 

（3）未在规定时间完成复试者； 

（4）思想品德考核不合格者； 

（5）复试过程中违纪舞弊者和不符合报考资格者。 

八、录取原则及确认 

（一）录取原则 

以总成绩排名先后作为录取原则录取，在总成绩相同情况下，以

初试成绩高者先录取，初试成绩再相同的，按初试单科外语成绩为准，



直至招生专业额满为止。 

（二）拟录取确认 

符合拟录取条件的一志愿考生，拟录取数据由学校直接上报中国

研招网，不需要考生确认。 

九、监督监察 

学院纪委对学院招生复试、录取全过程予以监督监察，确保招生

工作“六公开”、“六不准”。沈阳工业大学管理学院纪委：024-25496549 

考生对学院纪委处理不满意可联系沈阳工业大学研究生院：

024-25494900 或沈阳工业大学纪委：024-25496002。 

 


